Pargrende + yrkesaktiv = sant ?
Daglig leder Anita Vatland
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3 rapporter Menon Economics har utarbeidet for Pargrendealliansen ut fra
nasjonale data fra Pargrendeundersgkelser 2021/2022

S
BRUTTO PRODUKSIONSTAP AV UTFORDRINGER VED SYKEMELDTE NORSKE VIRKSOMHETERS HOLDNINGER TiL
PAR@RENDEINNSATS | NORGE PARRENDE | NORGE ANSATTE | EN PARGRENDESITUASION

Estimert feilbruk av

Estimert tap av 18 000 arsverk 1 av fire virksomheter

pga ansatte i redusert stilling sykemelding-> har arena for & ta opp
eller slutter i arbeid «omsorgsfraveer» utfordringer
-> Opptil 13,2 milliarder -> Opptil 800 millionrt NOK Behandles ulike ut fra @
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CSR - samfunnsansvar fglger samfunnsutvikling?

Bedriftens
GOD HELSE 0G LIKESTILLING ANSTENDIG ARBEID

samfunnsansvar : LIVSKVALITET MELLOM KJONNA 0G DKONOMISK
VEKST

(Corporate social
responsibility)
Bedriftens samfunnsansvar er den norske

samlebetegnelsen for det engelske begrepet corporate
social responsibility. Wikipedia




Norsk
Standard

NS-ISO 25551:2021

Publisert: 2022-03-08
Sprak: Norsk

Aldrende samfunn
Generelle krav og retningslinjer for
pargrendeinkluderende organisasjoner

Ageing societies

General requirements and guidelines for carer-inclusive

organizations
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Hjelp for a komme i gang

Parerendeinkluderende program
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Pa vei mot et arbeidsliv som like gode ordninger,
tiltak, planer og
for a de som skal hente pa dagaktivitetstilbud
som for de som henter | barnehagen?

Ta gjerne kontakt med oss | parorendealliansen.no

Folg oss i sosiale medier!
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