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Agenda

1. Tillitsfull bruk av KI

2. ISO 42001 Al Management System

3. Gap-analyse med DNV

4.  Etablering av virksomhetsstyring av Kl
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Tillitsfull bruk av Kl

Hentet fra EU-kommisjonens High-level Expert Group on Al: «Ethics Guidelines for Trustworthy Al»

Tillitsfull Kl innebaerer 3 komponenter, 4 etiske prinsipper og 7 fundamentale krav

Lovlig

« Al Act, GDPR, MDR,
EMK, Idl., m.fl.

Etisk

¢ Grunnleggende
prinsipperog
verdier
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(nye) risikoomyg der
S0m mg héndteres

Menneskelig
handlefrihet
og overblikk

Teknisk
robusthet og
sikkerhet

Ansvarlighet

— Respekt for individets
selvbestemmelse —

— Forhindre skade —

Samfunns- og — Rettferdighet - Personvern og
miljgmessig data-
velferd handtering

— Forklarbarhet —

Mangfold,
Ikke-
diskriminering

Gjennom-
siktighet,
sporbarhet



m Other sectors SEKTORER MEDIA KARRIERE KONTAKT OM 055

BUSINESS ASSURANCE / NEWS

Nye ISO/IEC 42001 skal gke tilliten til
kunstig intelligens

AWS Machine Learning Blog

ISO 42001: A new foundational global standard to advance

responsible Al
by Swami Sivasubramanian | on 18 DEC 2023 | in Artificial Intelligence | Permalink | # Comments | ™ Share
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ISO/IEC 42001 Al Management System

» Harmonisert standard > etterlevelse gir «formodning om samsvar» til Al Act (Al Act art. 40)

150/1EC
42001

TERNATIONAL
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ISO/IEC TS 4213, ISO/IEC 5259-2, ISO/IEC 5259-3, ISO/IEC 5259-
4, ISO/IEC 5338, ISO/IEC 5469, ISO/IEC 23894.2, ISO/IEC 24027,
ISO/IEC 24029-1, ISO/IEC 24668, ISO/IEC 38507, ISO/IEC 42001,
ETSI SAL 002, ETSI SAI 005

ISO/IEC 23894.2, ISO/IEC 24027, ISO/IEC 42001

o systéme
artificielle

__ ntelligenc®
ation

ISO/IEC 23894.2

logie
Technol
de manage”

ISO/IEC 23894.2, ISO/IEC 24027, ISO/IEC 24028, ISO/IEC 38507,
ISO/IEC 42001

ISO/IEC 23894.2, ISO/IEC 38507, ISO/IEC 42001

ISO/IEC TS 4213, ISO/IEC 5338, ISO/IEC 5469, ISO/IEC 23894.2,
ISO/IEC 24029-1, ISO/IEC 24668, ISO/IEC 42001, ETSI SAI 002,
ETSI SAI 003, ETSI SAI 005, ETSI SAI 006

o puber
R 2073 ®)

ISO/IEC 5338, ISO/IEC 5469, ISO/IEC 23894.2, ISO/IEC 38507,
ISO/IEC 42001

oisonec20

ISO/IEC 5259-3, ISO/IEC 5259-4, ISO/IEC 5338, ISO/IEC 23894.2,
ISO/IEC 24029-1, ISO/IEC 38507, ISO/IEC 42001
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Harmonised standards as a key tool for the implementation of the future Al legislation | Futurium (europa.eu)



https://futurium.ec.europa.eu/da/european-ai-alliance/blog/harmonised-standards-key-tool-implementation-future-ai-legislation?language=da

ISO/IEC 42001 Al Management System

Annex A: krav
Annex B: veiledning
1-Scope Annex C: KI-mal og -risikokilder

2 —Normative references
3 —Terms and definitions Annex D: domener/sektorer

4 — Context of the organization 6 - Planning 8 —Operation

. i i iiti * 8.1 Operational planning and control
* 4.1 Understanding the organization and its context 6.1 Actions to address risks and opportunities p. P &
; . * 6.1.1 General * 8.2 Al riskassessment
* 4.2 Understanding the needs and expectations of .
interested parties * 6.1.2 Al risk assessment * 8.3 Al risk treatment
4.3 Determining the scope of the Al management *  6.1.3 Alrisk treatment * 8.4 Alsystemimpact assessment
system * 6.1.4 Al systemimpact assessment
* 4.4 Al management system * 6.2 Al objectives and planning to achieve them 9 — Performance evaluation
* 6.3 Planning of changes * 9.1 Monitoring, measurement, analysis and
5 — Leadership evaluation .
» 5.1 Leadership and commitment 7 —Support * 9.2Internal audit .
* 5.2 Al Policy e 7.1 Resources * 9.3 Management review
* 5.3 Roles, responsibilities and authorities e 7.2 Competence
e 7.3 Awareness 10 - Improvement
e 7.4 Communication * 10.1 Continual improvement
e 7.5 Documented information * 10.2 Nonconformity and corrective action
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Gapanalyse av ISO 42001

Varen 2023
= Kick-off 3 timer
= 2 felles workshops & 6 timer
= Totalt ca 400 arbeidstimer (11 deltakerne)
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Deltaker

IvarBergland

Rolle

Finansiering

Virksomhet

UiO, Veksthuset for verdiskapning

Eilin Wermundsen Mork

Informasjonssikkerhet

Ahus, Diagnostikk og teknologidivisjonen

JesperRavn

Seniorradgiver, innovasjon og forskning

Ahus, Diagnostikk og teknologidivisjonen

Erland Rgnningen

IT-radgiver, infrastruktur

Ahus, Diagnostikk og teknologidivisjonen

Arian Ranjbar

Postdoc, maskinlaeringog KI

Ahus, Diagnostikk og teknologidivisjonen

Anne Britt Hansen Thuestad

Jurist

Ahus, Diagnostikk og teknologidivisjonen

Anette Karine Dehli

Foretaksrevisor

Ahus, Foretaksrevisjonen

EspenThorsen Frank

Informasjonssikkerhet

Ahus, Diagnostikk og teknologidivisjonen

Per Myrseth

Seniorforsker, digitalisering

DNV, Forskning

Helga Brggger

MD, seniorforsker Kl og digitalhelse

DNV, Forskning

HarryHallock

Digital helse, Klog MDR

DNV, Forskning

Hans Peter @strem

Hovedrevisor, styringssys temer

DNV, Virks omhetssikring




Status varen 2023

Kapittel 4-10

4 - Kontekst til
organisasjonen

Bestemme scopet
til styringssystemet

v
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5 - Lederskap

Involvering og
styring av
toppledelsen

7 TOSLO

6 - Planlegging

Etablere KI-

risikovurderings-
prosess

L\

Etablere KI-
risikohandterings-

prosess
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7 - Stgtte

urser

petanse

nikasjon

"

umentasjon og
ument-
dtering
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8 - Drift

riterier for f.eks.
isikovurdering og
onsekvens-
urderinger

A\

Gjennomfgring av
risikovurdering og
risikohandtering

A\

Gjennomfgring av
konsekvens-
vurdering

9 - Evaluering av
ytelse

'ernrevisjon

delsens
nnomgang

10 - Forbedring

'/vikshé ndtering J




Implementering av ISO 42001

Juni2023 November 2023
Gapanalyse og Forberedelser Oppstart tverrfaglig arbeidsgruppe
o o ® o
Oktober 2023 Slutten av 2024
SHL vedtar gjennomfgring av F@rste iterasjon av leveranser

leveranser iht. ISO 42001

Krav-
. Retningslinj et
Leveranser Kl-policy Ansvar € nlng's b spesifikasjon
generativ Kl
for KI . n
Tverrfaglig arbeidsgruppe
(+/- 15 pers)
. Konsekvens- Monitorering Internkontroll, ) e Teknologidivisjonen (IKT, informasjonssikkerhet)
Validering . Awvik o . .
vurdering av ytelse LGG e Klinikk (radiologi)
* Foretakssekretariatet (jurister, personvern)
e Forskningsdivisjonen
Endrings Kommunikasjon Data- e Foretaksrevisjonen (virksomhetsstyring)
Risikostyring kontroﬁ Oppleering internt og handterings- e Kommunikasjonsavdelingen
eksternt plan * Analyseavdelingen (datafangst)
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Status varen 2024

4 - Kontekst til

.. 5 - Lederskap
organisasjonen

svar og

8s-
et

6 - Planlegging

blere KI-
kovurderings-
sess

Etablere KI-
risikohandterings-
prosess
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7 - Stptte

Ressurser

Kompetanse

sthet

unikasjon
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- Drift

9 - Evaluering av
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A\

Gjennomfg@ring av
risikovurdering og
risikohandtering

\

Gjennomfgring av
konsekvens-
vurdering
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Styrende dokument
Prosesser Utgvende dokumenter

Kapabiliteter

Kl-elementer i styringssystemet
ISO 42001 Al Management system Bevissthet

* Kommunikasjon internt og eksternt:
intranett, mail, infoskjermer,
foredrag/innlegg, mater
* Opplaering, kurs, e-leeringskurs

Organisering

Ansvar/roller

Risikovurdering Ressurser
teknisk robusthet, * System/nettverk/teknisk (HW/SW)
infrastruktur, dataflyt, * Metoder/verktgy (...)
integrasjoner, informasjonssikkerhet * Data (kilder, opphav, kvalitet,
Konsekvensvurdering bearbeiding) ™\
etikk, mangfold, ikke- * Menneskelige Menneskelige ressurser:
diskriminering, - Kompetanse
Implementering menneskerettigheter, » Maskinlaering, IKT, datainfrastruktur
Validering og monitorering forklarbarhet/gjennomsiktighet  Anskaffelser,implementering, validering
* Fagdomene (data, klinisk bruk)
k~ GRC: juridisk, etisk, risikostyring /

Monitorering av ytelse
Prosedyre

Innfgring av Ki

Brukerveiledning

Bruk av generativ KI
Retningslinje

Validering av CE-merket KI
Prosedyre

Kl-policy

Mal og virkemidler for ansvarlig og tillitsfull bruk av KI




25. september: kurs i 1ISO 42001
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>landardisenng Fagomrader Kurs og radgiving wlandarder

Forside  Kurs og radgiving  Alle kurs og arrangementer

COURSES

Kurs i ledelsessystem for kunstig
intelligens (ISO/IEC 42001) i
helsesektoren

Det er en stadig gkende forventning til bruk av kunstig intelligens (KI) i
pasientbehandling, fra bade myndigheter, ansatte og pasienter. Alle virksomheter som
bruker KI ma ta ansvar for at dette gjares pa en lovlig, etisk og ansvarlig mate. A
bygge et ledelsessystem basert pa standarden ISO/IEC 42001 vil tilrettelegge for
dette.

25. september 2024 Lysaker
09.00 - 16.00 Radisson Blu Park Hotel, Fornebuveien 80, 1366 Lysaker Vis kart
Foredragshelder er Eilin Wermundsen Mork
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Takk for meg

eilin.mork@ahus.no
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