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— | Coaching «frigjgr en persons potensial for a
maksimere deres ytelse ... hjelper dem 3

The principles and practice of lzere, snarere enn & lzere dem»
coaching and leadership £ John Whitmore, 1992
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2 O O O —ta ‘ | et - Coaching er potensielt farlig
Darlig rykte

Timeprisen for coaching i naeringslivet er dobbel sa hey som hos
psykologene.

Amanuensis Morten Emil Berg ved Handelshayskolen BI er kritisk til
virvaret rundt hvem som kan kalle seg coach.

— Kvaliteten pa de forskjellige sertifiseringene er uklar og varierer sterkt.
I dag kan man bli sertifisert som coach etter bare a ha tatt 10-20 dagers
utdannelse, sier Berg til Dagens Naeringsliv.

Sar tvil om coaching

Stadig flere neeringslivsledere betaler flere tusen kroner i timen for a bli
coachet. Na sas det tvil om coachenes utdannelse.
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2006: Forspk pa 3
lage en standard

DNCF og ICF tok initiativ til a sette i gang en
prosess i regi av Standard Norge for a utvikle
en norsk standard for coaching
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* Et marked hvor det er vanskelig a skille
seripse aktgrer fra sjarlataner

 Alle kan kalle seg coach
* «Alle» har ogsa tidvis kalt seg coach

* Er din leverandgr
Hvorfor en  Actron?
standard? e Sjaman?
* Influenser?

Tryllekunstner?
Holistisk frisgr?
Numerolog?
Profesjonell coach?
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Primaert innkjgpere og brukere \
av coachingtjenester, og
standarden skal veere et
Fokus har verktgy som kan trygge
derfor veert ... innkjopere av slike tjenester

om at leverandgren har
ngdvendig kompetanse.




Mandat (forenklet)

&
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Komiteen skal utarbeide Norsk
Standard med krav til
coachingtjenester.

Standardiserings-arbeidet skal
definere termer, identifisere krav til
kompetanse, krav til opplaerings-
virksomheter, til tjenesten og
omhandle sertifiserings-ordning for
coacher, tjenestetilbydere og
utdanninger i Norge.

Leveranser

1. Norsk Standard som stiller krav til grunnleggende
kompetanse for coacher (publisert)

2. Norsk Standard som stiller krav til organene som
sertifiserer coacher, med utgangspunkt i NS-EN ISO-IEC
17011 (under arbeid)

3. Norsk Standard som stiller krav til organisasjoner som
tilbyr oppleering av coacher (under arbeid)

4, Norsk Standard som stiller krav til virksomheter som
tilbyr coaching (4, 5 og 6 blir én leveransestandard —
under arbeid)

5. Norsk Standard som stiller krav utforming og innhold i
anbudsdokumenter ved anskaffelse av coachingtjenester

6. Norsk Standard som stiller krav til utforming og innhold i
kontrakt for kjgp av coachingtjenester
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"“"a nes og sertifiseres

pachelorgradniva



Na har vi en omforent

standard som innkjgpere
vil etterspegrre, studenter

vil forvente og coaching-
skoler vil fglge



Jtdanning - minstekrav

Tabell 1 — Mengdekrav til utdanning av coach

Kompetanseomrade Krav til timetall
Grunnleggende undervisning i coaching 200
Innfgring i psykologi 40
Jus og etikk 30
Undervisning i egen coachingretning 100
Selvstudium, fordypning 220
Innleveringer, eksamen 40
Mottatte coachingtimer 10
Praksis som coach 100
Mottatt faglig veiledning 10
Sum 750




Krav til praksis, utvikling og
veiledning etter endt utdanning

Etter endt utdanning skal coachen hvert tredje ar giennomfegre
og kunne dokumentere:

1) minst 150 timer coaching over en trearsperiode;
2) minst 24 timer egenutvikling;
3) minst 12 timer faglig veiledning fra faglig veileder




Dokumentasjon

En coach skal kunne dokumentere

1. at vedkommende har en kvalifisert faglig veileder og far
regelmessig veiledning;

2. tiltak for ivaretagelse av konfidensialitet og personvern;

3. vedlikehold og utvikling av egen kompetanse med eventuell
attest fra faglig veileder;

4. egen kompetanse med dokumentasjon




Velen
videre

Kompetanse

e NS 11251
e Feb 2023

Leveranse

e \Varen 2023

Sertifisering

e \Varen 2023

Utdanning

e \Varen 2023







Kontakt

Paal Leveraas
paal.leveraas@tilt.work

+47 982 16 666
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