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Strakstiltak.no, en ny nasjonal laeringsarena
for klimatilpasning
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— Naeringslivet ma forholde seg til en ny virkelighet der klimaendringer forarsaker
hyppigere ekstremvaerhendelser og naturkatastrofer. Behovet for klimatilpasning er stort,
men fa bedrifter har kompetanse og kapasitet til a8 arbeide strukturert med forebyggende
tiltak, sier konsernsjef Turid Grotmoll i Fremtind, forsikringsselskapet til SpareBank 1 og
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KLIMATILPASNING

Naeringslivets rolle i
klimatilpasning en av Norge

Se pressemelding 9. juni

klimabadars


https://kommunikasjon.ntb.no/pressemelding/atte-strakstiltak-for-klimatilpasning-i-naeringslivet?publisherId=17846913&releaseId=17909825

Strakstiltak.no er ikke bare en veileder, men et felleskap.

Signerer og engasjerer egne ansatte, lag konkrete
handlingsplaner og mates pa tvers av bedrifter og bransjer for
a dele bade fremskritt og utfordringer.




Atte strakstiltak for klimatilpasning i naeringslivet (1-4)

1

Kartlegg fysisk
klimarisiko for
bedriften

Hva vil skje med din
virksom-het ved flom,
styrtregn, tarke eller
hete? Analyser hvilke
klimarisikofaktorer din
bedrift er eksponert for,
kartlegg gkonomiske og

praktiske konsekvenser.

2

Laer av andre

Se hva andre
sammenlign-bare
virksomheter har gjort
og leer av deres
erfaringer. Benytt deg
av tilgjengelig offentlige
ressurser, som
Klimarisikoverktay.

3

Ok kompetansen
| egen virksomhet

Dediker ansvaret for
bedriftens
klimatilpasning til en i
ledergruppen, for a sikre
grunnleggende
forstaelse og
prioritering. Involver
relevante ressurser
internt, etabler
|zeringsarenaer.

4

Definere
akseptabelt
skadeniva

Nar risiko er kartlagt,
definer akseptabelt
skadeniva og prioriter
tiltak. Inkluder
klimarisiko og —
tilpasning i arlige
risikovurderinger.
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Atte strakstiltak for klimatilpasning i naeringslivet (5-8)

S

Bruk arbeid med
klimatilpasning som
en
forretningsmulighet

Bedriftens arbeid med
klimatilpasning blir et
stadig viktigere parameter i
vurderingen av risikoprofil,
som pavirker betingelser
pa lan og forsikring, eller
vurderinger fra potensielle
investorer.

6

Ikke vent pa krav
om rapportering —
begynn na

Rapportering av klimarisiko
og —tilpasning Vil bli obliga-
torisk, og det vil veere nyttig
for a synliggjere verdien og
vilien til & giennomfare
tiltak. Hvorfor vente?

7

Del data og
kunnskap

Tilgang til data er en forut-
setning for gode analyser
og tiltak Kan bedriften din
bidra til at data blir samlet
og gjort tilgjengelig? Veer
med og skap arenaer og

forum for kunnskapsdeling.

8

Samarbeid med -
og still krav til -
myndighetene

Neeringslivet ma sta
sammen om a utfordre
ambisjons-nivaet til
ansvarlig politisk ledelse,
og til & samarbeide med
relevante organer i
forvaltningen for a finne
gode Igsninger.
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» Vurder prinsippene — * Send logo til
er disse relevant og
nyttig for utviklingen « Kommuniser gjerne at din
av din virksomhet? virksomhet gnsker a fglge

* |dentifiser starste prinsippene og oppfordre

forbedringspotensial gjerne kunder,
leverandgrer og

konkurrenter om a gjare
det samme

« Skift setter opp Implementer prinsippene
digitale samlinger for | egen virksomhet
alle som signerer Diskuter hvilke prinsipper

* Del og leer fra andre som har sterst
forbedringspotensial og

. lag egne handlingsplaner
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